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Campanha salarial 2020/2021 em defesa das conquistas
de renda e emprego.

Estamos empenhados na defesa dos direitos
trabalhistas conquistados com as arduas batalhas dos
ultimos anos e queremos consolidar mais garantias de
saude com bem estar no trabalho e ampliar a renda de
todo(as) profissionais do setor de
telemarketing/tele-atendimento.

Com a aprovac¢ao de uma pauta de reivindicagao das
politicas em favor da equidade no tratamento de
pessoas, igualando as oportunidades de renda e acesso
na profissao, obteremos melhores condi¢oes de vida
para toda a categoria.

Vamos referendar nesta assembleia a pauta que
apresentamos aos empregadores com as seguintes
prioridades:



REPOSICAO DO PODER DE COMPRA
COM MAIS RENDA

Aplicacao do indice de 3,89% no reajuste salarial retroativo a 1°
de janeiro de 2021.

Correcao do pagamento com indice da inflagao de 3,89% no
AUXILIO CRECHE e AUXILIO SAUDE.

Correcao da inflagdo no AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO
Corre¢ao do valor do PLR 2021 com o indice de 3,89% no
reajuste;

PROTECAO A SAUDE E BEM ESTAR NO

AMBIENTE DE TRABALHO

Aplicacdao das politicas de saude previstas no anexo Il da Nr 17
em especial com a garantia as pausas repouso nho compito da
jornada, equipamentos gratuitos, jornada diferenciada de
trabalho de 36hs semanais, protecao a saude ergondomica,
auditiva e psicoldgica.

Manutencao da estabilidade de 60 dias para as maes que
retornarem ao trabalho apés a licenca maternidade. Garantia de
um seguro de vida gratuito e convenio corporativo
odontoldgico.

Manutencao das politicas de higiene com afastamento social e
uso de equipamentos de prote¢ao individuais em combate ao
CONTAGIO em massa de doengas virais/bacterioses, sejam
estes pandémicos ou nao;

MAIS POLITICAS EM PROL DA EQUIDADE
DE OPORTUNIDADE NO TRABALHO

Manutencdao do auxilio as empregadas(os) com filhos
deficientes.

Ampliacao dos programas de cargos e salario com base nas
normas de protecao a equidade social em acordo com a
Convenc¢ao 111 da Organizac¢ao Internacional do Trabalho(OIT).

Revitalizagdo das ac¢oes sociais em favor das politicas
antirracismo, anti-homofobia, anti-machismo e pelo fim da
violéncia contra as mulheres nos espag¢os sociais.
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